МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Сыктывкарский лесной институт (филиал) 
федерального  государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования 
«Санкт-Петербургский государственный лесотехнический 
университет имени С.М. Кирова»
(СЛИ)


Транспортно-технологический факультет
Кафедра Технологические, транспортные машины и оборудование 

	
	           УТВЕРЖДАЮ

	
	Директор СЛИ
__________________ Л. А. Гурьева
                «____»___________ 20__ г.






ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
по практике
«ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА. ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ (ПРОИЗВОДСТВЕННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) ПРАКТИКА»


Наименование ООП ВО: «Автомобильный сервис»
Направление подготовки: 23.03.03 «Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов»
Направленность (профиль): «Автомобильный сервис»

Программа подготовки: академический бакалавриат

Форма обучения: очная, заочная
















Сыктывкар 20__
Фонд оценочных средств составлен с учетом требований Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО 3++) по направлению подготовки 23.03.03 «Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов», утвержденного приказом Министерством науки и высшего образования РФ от 07.08.2021 г. № 916,

рассмотрена и утверждена на заседании кафедры «Технологические, транспортные машины и оборудование» ___________________20__ г., протокол № _.

	Разработчики: 
	
	
	

	
	______________________________________________________________
         (должность, звание)                        (подпись)                                  (Ф.И.О.)
	                  В. Ф. Свойкин 

	
	
	
	

	Зав. кафедрой
	«Технологические, транспортные машины и оборудование»
	
	




Заведующий выпускающей кафедрой «Технологические, транспортные машины и оборудование» __________________________ 

Декан транспортно-технологического факультета  
________________________________ Самородницкий Александр Анатольевич




























1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
 Фонд оценочных средств (ФОС)  – неотъемлемая часть рабочей программы производственной практики и предназначен для контроля  и оценки  образовательных достижений  студентов, освоивших программу дисциплины. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающегося  требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 23.03.03 «Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов», утвержденного приказом Министерством науки и высшего образования РФ от 07.08.2021 г. № 916.
Для достижения поставленной цели фондом оценочных средств по производственной практике должна быть тесно связана с конкретными задачами его будущей практической деятельности
Цель производственной практики - закрепление теоретических и практических знаний, полученных студентами при изучении дисциплин специальности и специализации; изучение прав и обязанностей специалистов; ознакомление с организацией производства, производственных и технологических процессов; выполнение (дублирование) функций специалиста; ознакомление с содержанием и объемом технического обслуживания (ТО), текущего, среднего и капитального ремонтов, правилами разработки графиков ТО и ремонтов, оформления и сдачи оборудования в ремонт; приемки оборудования после строительства или ремонта; изучение системы обеспечения качества на предприятии, вопросов обеспечения безопасности жизнедеятельности на предприятии; ознакомление с вопросами организации и планирования производства (бизнес-план, финансовый план, формы и методы сбыта продукции, ее конкурентоспособность); методами обеспечения экологической безопасности.; углубление и закрепление теоретических и практических знаний, полученных студентами при изучении дисциплин специальности и специализации; изучение прав и обязанностей специалистов; ознакомление с организацией производства, производственных и технологических процессов; выполнение (дублирование) функций специалиста; ознакомление с содержанием и объемом технического обслуживания (ТО), текущего, среднего и капитального ремонтов, правилами разработки графиков ТО и ремонтов, оформления и сдачи оборудования в ремонт; приемки оборудования после строительства или ремонта; изучение системы обеспечения качества на предприятии, вопросов обеспечения безопасности жизнедеятельности на предприятии; ознакомление с вопросами организации и планирования производства (бизнес-план, финансовый план, формы и методы сбыта продукции, ее конкурентоспособность); методами обеспечения экологической безопасности.

3. ПЕРЕЧЕНЬ ИНДИКАТОРОВ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижений: 

3.1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЙ
Профессиональные компетенции выпускника и индикаторы их достижений 
	 Задача ПД
	Объект или область знания
	Категория профессиональных компетенций
	Код и наименование профессиональной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения профессиональной компетенции, в процессе изучения дисциплины

	1
	2
	3
	4
	5

	Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический

	
	
	
	ПК-1 Определение производственной программы по техническому обслуживанию, ремонту и другим услугам, организация и осуществление технического контроля по эксплуатации транспортных и транспортно-технологических машин и оборудования. Разработка и выполнение технологических процессов и нормативно-технической документации
	ПК-1.1 Способен к освоению особенностей технического обслуживания и ремонта, технологического оборудования и определению потребности в технологическом оборудовании и оценке эффективности его применения
ПК-1.2 Уметь планировать и организовывать рациональное применение и хранение топливно-смазочных материалов  и других расходных материалов, используемых на транспортном средстве, в соответствии с моделями транспортных средств и режимами эксплуатации
ПК-1.3 Осуществляет контроль и технологию работы по проверке технического состояния транспортных и транспортно-технологических машин и технологического оборудования в соответствии с требованиями, предъявляемые к транспортному средству
ПК-1.4 Использовать разные технологии для выполнения работ по техническому обслуживанию и ремонту транспортных средств различной модификации с использованием новых и иных материалов,  в том числе средств измерений и технологического оборудования. Производить технологический расчет
ПК-1.5 Способен составлять нормативные правовые документы (графики работ, заказы, заявки, инструкции, пояснительные записки, технологические и диагностические карты, схемы и другую техническую документацию, а также установленную отчетность по утвержденным формам, следить за соблюдением установленных требований, действующих норм, правил и стандартов)
ПК-1.6 Уметь пользоваться и анализировать техническую документацию при определении размеров для обработки деталей, наименования оборудования, применяемые при ремонте и составлять заявки на техническое обслуживание и ремонт транспортных средств, оборудования и запасные части, готовить техническую документацию по эксплуатации и ремонту оборудования, определять нормативное значение периодичностей и трудоемкостей и корректировать их



Таблица 1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине
	Код и наименование компетенции

	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Планируемые результаты обучения 
	Наименование оценочного средства (процедуры оценивания)

	ПК-1 Определение производственной программы по техническому обслуживанию, ремонту и другим услугам, организация и осуществление технического контроля по эксплуатации транспортных и транспортно-технологических машин и оборудования. Разработка и выполнение технологических процессов и нормативно-технической документации
	ПК-1.1 Способен к освоению особенностей технического обслуживания и ремонта, технологического оборудования и определению потребности в технологическом оборудовании и оценке эффективности его применения
ПК-1.2 Уметь планировать и организовывать рациональное применение и хранение топливно-смазочных материалов  и других расходных материалов, используемых на транспортном средстве, в соответствии с моделями транспортных средств и режимами эксплуатации
ПК-1.3 Осуществляет контроль и технологию работы по проверке технического состояния транспортных и транспортно-технологических машин и технологического оборудования в соответствии с требованиями, предъявляемые к транспортному средству
ПК-1.4 Использовать разные технологии для выполнения работ по техническому обслуживанию и ремонту транспортных средств различной модификации с использованием новых и иных материалов,  в том числе средств измерений и технологического оборудования. Производить технологический расчет
ПК-1.5 Способен составлять нормативные правовые документы (графики работ, заказы, заявки, инструкции, пояснительные записки, технологические и диагностические карты, схемы и другую техническую документацию, а также установленную отчетность по утвержденным формам, следить за соблюдением установленных требований, действующих норм, правил и стандартов)
ПК-1.6 Уметь пользоваться и анализировать техническую документацию при определении размеров для обработки деталей, наименования оборудования, применяемые при ремонте и составлять заявки на техническое обслуживание и ремонт транспортных средств, оборудования и запасные части, готовить техническую документацию по эксплуатации и ремонту оборудования, определять нормативное значение периодичностей и трудоемкостей и корректировать их
	Знать: особенности технического обслуживания и ремонта, технологического оборудования
Уметь: осуществлять технического обслуживания и ремонта и контроль работы по проверке технического состояния транспортных и транспортно-технологических машин и технологического оборудования в соответствии с требованиями, предъявляемые к транспортному средству, используя разные технологии для выполнения работ по техническому обслуживанию и ремонту транспортных средств
Владеть:  навыками определения производственной программы по техническому обслуживанию, ремонту и другим услугам транспортных средств с использованием новых и иных материалов; навыками осуществления технического контроля по эксплуатации транспортных и транспортно-технологических машин и оборудования.
	- посещение занятий, 
- собеседование (опрос), 
- практические занятия



4. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРВОАНИЯ

4.1. ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
Оценочные средства, используемые в преподаваемой дисциплине.

Таблица 2. Перечень оценочных средств 
	№
п/п
	Наименование оценочного средства
	Характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в фонде

	1
	Посещение занятий
	Присутствие на занятиях, активность в выполнение заданий и вопросах выступающим студентам
	Журнал посещаемости занятий

	2
	Собеседование (опрос)
	Средство контроля на практическом занятии, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п
	Перечень вопросов к семинару

	3
	Практические занятия
	Одна из форм учебного процесса, целью которой является повторение, закрепление изученного материала, углубленное изучение и проработка отдельных теоретических вопросов курса, овладение практическими приемами обработки и анализа данных, обобщение теоретических знаний и практических умений, развитие самостоятельности мышления, приобретение навыков профессиональной деятельности
	Описание практических работ 



4.2.КРИТЕРИИ И ШКАЛЫ ДЛЯ ИНТЕГРИРОВАННОЙ ОЦЕНКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ

Содержание оценок в соответствии с ФГОС ВО и особенностями ОПОП

Таблица 3. Планируемые результаты обучения и критерии их оценивания
	Индикаторы компетенции
	Оценки сформированности компетенций

	
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Полнота знаний  
	Минимально допустимый уровень знаний, допущено много негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, допущено несколько негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, без ошибок   


	Наличие умений
	Продемонстрированы основные умения, решены типовые задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания, но не в полном объеме  

	Продемонстрированы все основные умения, решены все основные задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания в полном объеме, но некоторые с недочетами. 
	Продемонстрированы все основные умения, решены все основные задачи с отдельными несущественными недочетами, выполнены все задания в полном объеме 

	Наличие навыков 
(владение опытом) 
	Имеется минимальный 
набор навыков для решения стандартных задач с некоторыми недочетами 
	Продемонстрированы базовые навыки  при решении стандартных задач с некоторыми недочетами 
	Продемонстрированы навыки 
при решении нестандартных задач без ошибок и недочетов 


	Характеристика сформированности компетенции

	Сформированность компетенции соответствует 
минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по большинству практических задач.
	Сформированность компетенции в целом соответствует  требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения стандартных практических (профессиональных) задач. 
	Сформированность компетенции полностью  соответствует требованиям. Имеющихся знаний умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложны практических (профессиональных) задач. 




Таблица 4. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения дисциплины
	Контролируемые разделы   дисциплины 
	Код контролируемой компетенции
	Вид занятий
	Наименование оценочного средства

	Изучение места проведения практики. Ознакомление с организационными вопросами практики.
	ОПК-3.2; ОПК-3.4; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ОПК-6.4; ПК-1.1
	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	Оформление документов для прохождения практики на предприятии. Выдача задания на практику. Проведение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка
	ОПК-3.2; ОПК-3.4; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ОПК-6.4; ПК-1.1
	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	Ознакомление с предприятием и производственной  базой. Прохождение инструктажа.
	ОПК-3.2; ОПК-3.4; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ОПК-6.4; ПК-1.1
	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	технологический процесс ТО-1 и ТО-2 одной марки автомобиля; назначение  операций, приемы по их выполнению, применяемое оборудование и инструмент,  нормы времени и порядок оплаты труда;
	ОПК-3.2; ОПК-3.4; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ОПК-6.4; ПК-1.1
	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	технологический процесс текущего ремонта двигателя и основных агрегатов автомобиля (переднего и заднего мостов, коробки передач, карданного вала, сцепления, рулевого управления), основные дефекты, технологические способы их устранения, назначение операций, применяемое оборудование и инструмент, нормы времени и порядок оплаты труда
	ОПК-3.2; ОПК-3.4; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ОПК-6.4; ПК-1.1
	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	должностные обязанности бригадира, мастера, методы их организаторской работы в трудовом коллективе;
	ОПК-3.2; ОПК-3.4; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ОПК-6.4; ПК-1.1
	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	правила охраны труда непосредственно на рабочем месте и в зоне, на участке, мероприятия по охране окружающей среды
	ОПК-3.2; ОПК-3.4; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ОПК-6.4; ПК-1.1
	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	Изучить работу производственно-технического отдела; отдела эксплуатации, отдела главного механика, их назначение, состав, должностные обязанности работников, характер и содержание выполняемых работ
	ОПК-3.2; ОПК-3.4; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ОПК-6.4; ПК-1.1
	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	изучить систему управления техническим обслуживанием и текущим ремонтом автомобилей; должностные обязанности работников, режим работы, основные документы, систему контроля, регистрации, хранения и передачи информации, средства оргтехники
	ОПК-3.2; ОПК-3.4; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ОПК-6.4; ПК-1.1
	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	изучить организацию производства и технологический процесс технического обслуживания; порядок постановки на ТО, методы организации ТО, количество постов ЕО, ТО-1, ТО-2. Распределение между ними моечных, крепежных, регулировочных, контрольных, смазочных, электротехнических, машиномонтажных работ, содержание и объемы работ по видам ТО, количество и квалификацию рабочих, режим работы, применяемое оборудование
	ОПК-3.2; ОПК-3.4; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ОПК-6.4; ПК-1.1
	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	изучить планирование, организацию и технологию выполнения диагностических работ, значения контролируемых параметров и оборудования для диагностики
	ОПК-3.2; ОПК-3.4; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ОПК-6.4; ПК-1.1
	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	изучить способы тепловой подготовки автомобилей к работе в холодное время года
	ОПК-3.2; ОПК-3.4; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ОПК-6.4; ПК-1.1
	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	ознакомиться с работой контрольно-технического пункта
	ОПК-3.2; ОПК-3.4; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ОПК-6.4; ПК-1.1
	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	изучить правила охраны труда при выполнении работ по ТО и ТР автомобилей, их агрегатов и узлов
	ОПК-3.2; ОПК-3.4; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ОПК-6.4; ПК-1.1
	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	ознакомиться с системой оплаты труда водителей, ремонтных рабочих и ИГР
	ОПК-3.2; ОПК-3.4; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ОПК-6.4; ПК-1.1
	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	Изучить работу службы материально-технического снабжения
	ОПК-3.2; ОПК-3.4; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ОПК-6.4; ПК-1.1
	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	Изучить работу службы эксплуатации
	ОПК-3.2; ОПК-3.4; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ОПК-6.4; ПК-1.1
	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	Изучить работу планово-экономической  службы
	ОПК-3.2; ОПК-3.4; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ОПК-6.4; ПК-1.1
	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	Изучить работу бухгалтерии
	ОПК-3.2; ОПК-3.4; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ОПК-6.4; ПК-1.1
	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	Изучить работу службы безопасности движения подвижного состава
	ОПК-3.2; ОПК-3.4; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ОПК-6.4; ПК-1.1
	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	Изучить работу отдела кадров
	ОПК-3.2; ОПК-3.4; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ОПК-6.4; ПК-1.1
	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	Ознакомление на постах:
- УМР;
-приемке-выдаче АТС;
	ОПК-3.2; ОПК-3.4; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ОПК-6.4; ПК-1.1
	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	Ознакомление и работа на постах:
- интерактивной приёмки и мойки;
- диагностики АТС;
- диагностики ДВС;
- ТО-1 и ТО-2
	ОПК-3.2; ОПК-3.4; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ОПК-6.4; ПК-1.1
	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия

	Ознакомление и работа на участках: агрегатном, шиномонтажном  и доп.оборудования.
	ОПК-3.2; ОПК-3.4; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ОПК-6.4; ПК-1.1
	Практические занятия
	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия



5. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА РАБОТЫ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ООП

5.1.ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ  
Текущий контроль осуществляется по пройденному материалу:
Руководитель практики от института обязан:
1. дать задание на производственную практику. Оформление задания (см. Приложение 1).
1. по утверждённому графику, проводит контроль и учёт посещаемости студентом-практикантом и условия его работы на предприятии;
1.  при необходимости оказать помощь руководителям практики от предприятия в составлении отзыва на каждого студента.
Текущий контроль прохождения практики проводится в дискретные временные интервалы руководителем практики в следующих формах: 
фиксация посещений лекций;
ведение конспекта лекций;
выполнение индивидуальных заданий/практических работ.
По текущей работе учитывается: степень выполнения программы практики, объем и полнота собранных на практике материалов и др. показатели. 
- изучать специальную литературу и другую научно-техническую информацию, достижения отечественной и зарубежной науки и техники в соответствующей области знаний;
- участвовать в проведении научных исследований или выполнении технических разработок;
- осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию научно-технической информации по теме (заданию);
- составлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию);
- выступить с докладом на конференции (семинаре).

5.2. ПРОМЕЖУТОЧНЫЙ КОНТРОЛЬ
Руководитель практики от института должен:
- принять зачёт по письменному отчёту о прохождении практики. По итогам выставляется оценка (отлично, хорошо, удовлетворительно);
- подготовить и сдать на утверждение письменный отчёт заведующему кафедрой;
- представить в УМУ института письменный отчёт по установленной форме вместе с замечаниями и конкретными предложениями по совершенствованию практической подготовки студентов.
По окончании практики студент-практикант составляет письменный отчет и сдает его руководителю практики от института одновременно с дневником, подписанным непосредственным руководителем практики от предприятия, учреждения, организации. Отчет о практике должен содержать сведения о конкретно выполненной студентом работе в период практики, а также краткое описание предприятия, учреждения, организации (цеха, участка, поста т.д.) и организации его деятельности, вопросы охраны труда, выводы и предложения. 
По окончании практики студент сдает зачет (защищает отчет) с оценкой на комиссии, назначенной заведующим кафедрой. В состав комиссии входят преподаватель, ведущий курс, по которому проводится практика, руководитель практики от института и, по возможности, от предприятия.
Студенты, не выполнившие программы практики по уважительной причине, направляются повторно на прохождение практики, в свободное от учебы время.
Студенты, не выполнившие программы практик без уважительной причины или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из института, как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном соответствующим Положением института.

Индивидуальные задания для студентов на производственной практике 
1. Технология проведения работ структуры управления инженерно-технической службой;
2. Технология проведения  работ производственно-технического отдела;
3. Технология проведения работ отдела главного механика;
4. Технология проведения работ отдела технического контроля;
5. Технология проведения работ службы материально-технического снабжения;
6. Технология проведения работ службы эксплуатации;
7. Технология проведения работ отдела эксплуатации;
8. Технология проведения работ автовокзала;
9. Технология проведения работ начальников автоколонн;
10. Технология проведения работ планово-экономической  службы;
11. Технология проведения работ бухгалтерии;
12. Технология проведения работ службы безопасности движения подвижного состава;
13.  Технология проведения работ отдела охраны труда;
14. Технология проведения работ отдела кадров;
15. Технология проведения работ отдела запасных частей;
16. Технология проведения работ отдела рынка поддержанных автомобилей;
17. Технология проведения работ автосалона.

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ  ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
1. Бондаренко, Е. В. Основы проектирования и эксплуатации технологического оборудования [Текст] : учеб. для студ. вузов, обучающихся по спец. "Автомобили и автомобильное хозяйство" направления подготовки "Эксплуатация наземного транспорта и транспортного оборудования" / Е. В. Бондаренко, Р. С. Фаскиев. – Москва : Академия, 2011. – 304 с. – (Высшее профессиональное образование). 
2. Назаренко, А. С. Техническая эксплуатация машин и оборудования лесопромышленных предприятий [Текст] : учеб. пособие для студ. вузов, обучающихся по спец. "Сервис транспортных и технологических машин и оборудования (лесной комплекс)" направления подготовки "Эксплуатация наземного транспорта и транспортного оборудования" / А. С. Назаренко, В. В. Быков, А. Ю. Тесовский ; ГОУ ВПО "Моск. гос. ун-т леса". – Москва : МГУЛ, 2008. – 167 с.

3. ВЫПУСКНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ РАБОТЫ, КУРСОВЫЕ ПРОЕКТЫ И РАБОТЫ [Электронный ресурс] : часть I. Методическое пособие по оформлению текстовых документов : самост. электрон. изд. / сост. В. А. Паршукова ; Сыкт. лесн. ин-т. — Электрон. дан. — Сыктывкар : СЛИ, 2017. — Режим доступа: http://lib.sfi.komi.com. — Загл. с экрана.
4. ВЫПУСКНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ РАБОТЫ, КУРСОВЫЕ ПРОЕКТЫ И РАБОТЫ [Электронный ресурс] : часть II. Методическое пособие по оформлению и представлению документов : самост. учеб. электрон. изд. / сост. В. А. Паршукова ; Сыкт. лесн. ин-т. — Электрон. дан. — Сыктывкар : СЛИ, 2017. — Режим доступа: http://lib.sfi.komi.com. — Загл. с экрана.
1. 

5. [bookmark: _GoBack]РЕЙТИНГОВАЯ  СИСТЕМА ДЛЯ ОЦЕНКИ  УСПЕВАЕМОСТИ  СТУДЕНТА.  ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Качество прохождения студентом всех видов практик оценивается по 100-балльной шкале, в том числе 70 баллов за текущую работу и 30 баллов за качество отчета и его защиту. 
Таблица 6. Балльные оценки для элементов контроля    
	Формы контроля
	Текущий контроль на начало практики
	Промежуточный контроль
	Текущий контроль по окончании практики
	Всего за практику

	Оформление документов для прохождения практики на предприятии
	5
	-
	-
	5

	Контроль и учёт посещаемости студентом-практикантом и условия его работы на предприятии
	-
	20
	-
	20

	Помощь руководителям практики от предприятия в составлении отзыва на студента
	-
	-
	5
	5

	Рецензирование отчета
	-
	-
	15
	15

	Посещение занятий, Собеседование (опрос), Практические занятия
	5
	10
	10
	25

	Итого максимум за период:
	10
	30
	30
	70

	Сдача зачета с оценкой
	
	
	
	30

	Нарастающим итогом
	10
	40
	70
	100



Таблица 7.  Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку
	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов 
(учитывает успешно сданный зачет с оценкой)
	Оценка (ECTS)

	5 (отлично) (зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)

	4 (хорошо) (зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)

	
	75 – 84
	С (хорошо)

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)

	3 (удовлетворительно) (зачтено)
	65 – 69
	

	
	60 - 64
	E (посредственно)

	2 (неудовлетворительно), (не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)



           Итоговая  оценка представляет собой сумму баллов, заработанных студентом  при выполнении заданий  в рамках текущего и промежуточного контроля и выставляется  в соответствии с данной  шкалой.
Успеваемость студентов в семестре определяется следующими критериями: «зачтено» («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), «не зачтено» («неудовлетворительно»). Успеваемость студентов в семестре определяется следующими оценками:
«зачтено»– теоретическое содержание курса освоено по всем уровням. «Зачет»  выставляются  по  результатам  успешного  выполнения студентами  теоретических,  практических работ, контрольных работ, усвоения  учебного  материала,  в соответствии с утвержденной программой обучения, выставляется студенту, усвоившему программный материал глубоко и прочно, с полным пониманием существа вопроса, увязывая фундаментальные положения курса с практическим использованием их для решения технических задач.
«Отлично»– теоретическое содержание курса освоено по всем уровням; без пробелов выполнены практические задания.
«Хорошо» – теоретическое содержание курса усвоено в пределах порогового и продвинутого уровней; без пробелов выполнены практические задания, допустимы ошибки при выполнении некоторых видов заданий.
«Удовлетворительно» – теоретическое содержание курса освоено частично, в пределах порогового уровня; большинство практических заданий выполнено, некоторые, возможно, содержат ошибки.
 «не зачтено» – теоретическое содержание курса не освоено, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий. «Незачет» – теоретическое содержание курса не освоено, большинство практических работ содержат грубые ошибки, не выполнены контрольные работы, которые выдаются преподавателем, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий, выставляется студенту, не усвоившему программный материал.
«Неудовлетворительно» – теоретическое содержание курса не освоено, необходимые практические навыки работы не сформированы, большинство практических заданий содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий.

Таблица 8 Распределение фонда оценочных средств по результатам промежуточного контроля
	(зачтено)
	 (не зачтено)

	Ответ полный, аргументированный, не требующий дополнительных вопросов, точный в результате дополнительных вопросов
	Ответ демонстрирует владение минимальным объемом знаний, умений и навыков. Не на все вопросы получены ответы

	оценка
	Отлично
 (зачтено)
	Хорошо
(зачтено)
	Удовлетворительно (зачтено)
	Неудовлетворительно (не зачтено)

	Точность и полнота ответа
	Ответ полный, аргументированный, не требующий дополнительных вопросов
	Ответ полный, аргументированный, точный в результате дополнительных вопросов
	Ответ не полный, содержащий фактические неточности, требующий дополнительных вопросов, при ответе на которые также допускаются ошибки и неточности
	Ответ демонстрирует владение минимальным объемом знаний, умений и навыков. Не на все вопросы получены ответы


Преподаватель вправе снизить оценку за ответ, если:
1. при подготовке к ответу студент не использовал дополнительной литературы
1. при изложении материала имеются тематические и терминологические искажения
1. в речи допускаются лексические и грамматические ошибки
1. студент не показал умения ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях по изучаемой дисциплине и давать им критическую оценку.





